Bello, 30 de octubre de 2024

Sefor (a) )
PAULO ANDRES BUSTAMANTE VILLEGAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CD 1715-2024

Cargo del supervisor: Técnico Operativo
Dependencia: Secretaria de Cultura-Alcaldia de Bello.
Asunto: Informe de ejecucion contractual del periodo: Del 01 al 30 de octubre del 2024

Referencia: Contrato N. ° CD 1715-2024

Darlyn Vanessa Patifio Ruiz identificada con cédula de ciudadania N. ® 1035435949, en
representacion de la Alcaldia Municipal de Bello, Secretaria de Cultura con NIT N. °
890980112-1, en cumplimiento del contrato de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el periodo de cobro.

‘FECHA DE lNICIO | 16 de septiembre de 2024 /
FECHA DE -

-TERMENACiON - 15 de diciembre de 2024

_'!PLAZO TOTAL' Tres (03) Meses

'VALOR DEL = NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L.

' CONTRATO | ($9.600.000)

s _ OBJETO DEL CONTRATO T
PRESTAGION DE SERVICIOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN EL MARGO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS DE CULTURA VIVA Y
ESCUELA DE GESTION PERMANENTE.
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oo Asistir a las capacitaciones y/o reuniones rela
.| Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (
sea c;tado por ia admnmstracron Municipal. -

sionadas con el
SST) a las que

L |z ob-hga_j_mn L

Durante eI presente mes "no se convocaron a capacrtacmnes ni reunio
relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
administracién Municipal.

Se esta pendiente de futuras convocatorias y se tiene claro ef enfoque

es

y la

por parte de la

importancia del SST.

ocurrencia de cualquier evento que se presente!

Comunicar inmediatamente al supervisor dée:[ contrato, la
en el desarrollo
-de la prestacion del servicio, y pueda afectar ei cumpltmlento

la

dei objeto del presente contrato

Se mantuvo una comumcacmn constante y efectlva con el superwsor d
caso de presentarse cualquier evento que pudiera afectar el cumplimie

el 'co'htra'to', En
nto de

nuestras obligaciones se le informara al supervisor de contrato

N/A

. | Entregar al Supervisor del contrato, informe m
final y cada que este lo requiera, con el

ansual, informe
detalle de las-
3 con_trato.

actmdades realtzadas en ejecumon dei present

Se presentd el Enforme mensuel de ac’:ividades oportunamente, de ac
requisitos pactados en el contrato, las recomendaciones del supervisor y junto con las
evidencias del cumplimiento de cada una de ellas.

uerdo con los
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Bollz. 36 e achave du 2024

Saficrin)
PAULO ANDRES BUSTAMANTE WiLLEGAS
SUPERWISORA) CONTRATO Na. CD ﬂ15-?BZd
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. Secratoris de. 'NMw(dn da Bello

ASuURLe: Infoamie 62 olcuclan comrachal < porfada: Dot 0% 1 30 do octubra Gof 2923

Rofervacie: Coctralo N9 O 1715-2024

Deryn Vanessa Patitko Rulx Idenidondy con cdauls do cudadons K * 1035435549, ¢n
Topresiacdn do a Alesidle Humizal da Bollo, Secrotula oo Cubura con NIT M. >
msﬂmm an. cumabmioars del contato de b rakeentis. @ canlminedn, prosento of

forma o DtihdRdes raallzegs o o perioo do cobee

) 15,95 segtiombry do 7034
=2 115 du Stjammbre oo 2024

Teon (53] Wagas

B, L MILLCNES EN] 1
L 55 e oy

.z Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de
.| seguridad social integral (Salud, Pensién y Riesgos laborales),
:| durante todo el plazo de ejecucion del contrato

Acc:ones realtzadas frente a la obhgacnon

Durante el perlodo de ejecucion del contrato he asegurado el cumpilmsento de Ias
obligaciones relacionadas con el sistema de seguridad social integral. Esto incluye el
pago puntual de las aportaciones correspondientes a safud, pensién y riesgos
Iaborales conforme a la normatzva v:gente

Ev:denclas respecto a la obhgac;on

‘é‘gi Cmiﬁ:;:nde
E‘:‘3"‘%PAGOS

St cortics gy Benm »umrudamcomsumww 0, carceis el aporeq do segbiidad somet ¥ parafeogis
e Ta eipuionte masere:

o, har [y
ACMDNTRASGRL | arajancs | ugae Mk T | o

2 (WDEAA | CUPBERDRES | o o] DT
55

| CIETEETY 1 o wan)
jn_!umn 1 E +9%|

e 1 3] +]

o o) 3

n -
GRAN TOTAL{ Eg

Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacién

| en general que llegue a su conocimiento en ocasion del
: cumplimiento del objeto contractual.

Accmnes reallzadas frente a la obhgacron

A Io Eargo deI mes de ejecucion del contrato se cumplié estrlctamente con Ia
obligacién de mantener la confidencialidad de la informacion relacionada con el
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proyecto. Esto incluye cualquier hecho, documento o dato que haya ilegado ami
conommtento durante el desarr_o!lo de las actividades.

 Evidencias respecto a la obligacién

N/A.

aci6 | Cumplir con las obligaciones que se deriven del Sistema

L lntegral de Gest:on de! Muntctplo de Bello

Se tlenen Imeamientos del SIstema de gestlon |ntegrado de Ea Alcaldla mummpal y su
aplicacion a la Secretaria de Cultura. (Hojas de servicio, formatos oficiales del SGI,

_indicadores).

6 | Asistir a las capacitaciones del Sistema Integral - de Gestiony en
_ general a aquelias que sea cﬁado por e! contratante L '

Para este mes de octubre no se programaron capac;tacuones del stt&ma lntegraf de

Gestlon |

i6 | El contratista debera estar suscrito como p 'oveedor en la

; ptataforma de!
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| Cumplir con el protocolo de Bioseguridad para mitigar, controlar
| y realizar adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
| COVID-19, de conformidad con lo dispuesto por el Gabierno

- .| Nacional en Resolucién 1238 del 21 de julic de 2022 expedida
| por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas normas

| que resulten aplicables al sector de las actividades a
o desarrollar

Durante el mes de octubre se cumpilo con el protocoio de blosegurldad establec:do
para garantizar la salud y seguridad de todos los colaboradores y la comunidad en

general
_ Evidenciasrespectoalaobligacion

N/A

21 En cumplimiento con las obligaciones que establece el Articulo
:12.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se
| expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”. El

ot contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
N.- ::;id-:';;-bbiigé'c_;ié._- Riesgos Laborales, en especial las siguientes: 1. Procurar el
° 4 | ooino 7 cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de

o .o proteccibn  personal necesarios para ejecutar la actividad
g 52;'__ contratada, para lo cual asumird su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de
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‘| Prevencién y Promocién organizadas por los ¢

- Ocupacionales o la Administradora de Riesgos

| 88T.-11.°El contratista al finalizar el contraté, ¢

_ documentos (Word, Excel, PDF, PPT, JPG, AVI,

1 e]ecuto

ntratantes los

| Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias

Laborales. 5.

‘| Cumplir con las normas, reglamentos e. instrucciones  del
-1 Sistemas de Gestion de la Seguridad y Sajud er| el Trabajo SG-
ebera entregar
| al supervisor del contrato el registro y/o los archivos de los:

MP4 o MOV,

{ entre’ otros) de !os actos y productos de Ias actlwdades que-

ﬁAc 1'

Se hace cumplimiento de Ias obhgamones det Art:culo 2.2,4.2.2.16 dei
de 2015.

Para el mes actual no se presentaron accidentes de traba;o
de proteccion
gias.

Las actividades a desarrollar no son necesarias el uso de elementos
personal, a excepcion del tapabocas en caso de sintomatolc
p

D.écr.éfo 1072 |

equeridos.

AI flnahzar ei contrato se reportara y env1ara ai supefwsor archwos

N/A

. | El contratista al finalizar el contrato, debera ent
| supervisor del contrato el registro ylo los archiv
1 documentos (Word, Excel, PDF, PPT, JPG, AVi,
entre otros) de los actos y productos de Ias act

egar al
ns de los

‘MP4 o0 MOV, .

wdade_-s que -

Durante ei mes de octubre se mantuvo un reg;stro de todos Ios dcsc

productos generados como resultado de las actividades ejecutadas,

umentos y

Esto incluye

mformes y documentos dlgltales \ o
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METAS ESPECIFICAS ACGRDE A PROPUESTA Y CRONOGRAMA DEL
e e _ CONTRATISTA - P e

_f.;igz_ Apoyo a la supervision de los contratos de persona juridica que

COR B | son supervisadas por la Secretaria de Cultura, en el MARCO

Nogo ObI’ga"“’ DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS

oot DE CULTURA S VIVAL Y ESCUELA DE - GESTION
' PERMANENTE.

Acmones reahzadas frente a !a obhgacton

En el mes de octubre se reallzo revision de los mformes de actmdades presentados
por los 21 contratistas de la Escuela de Musica ante la Corporacién Gestos Mnemes.
Esta labor es esencial para responder a la ejecucion de los contratos y el uso
eficiente de los recursos.

Actividades realizadas:

1. Revisién de informes: Se analizd los informes de actividades de 21
contratistas, proporcionando comentarios y correcciones especificas para
optimizar la informacion presentada.

2. Cada informe recibi6 observaciones detalladas para mejorar la claridad y la
presentacion de los resultados, asegurando que cumplieran con los requisitos
establecidos via whatsaap.

3. Se llevo a cabo una reunion con el supervisor del contrato de Gestos Mnemes
para discutir los lineamientos y las estructuras que se deben elaborar durante
el mes de octubre. Se realiza:

Revisién de los lineamientos establecidos para la ejecucion del contrato y
aseguramiento de su cumplimiento y Definicién de las estructuras necesarias
para la correcta implementacién de las actividades programadas

La reunion permitié clarificar expectativas y responsabilidades, lo que facilitara un
seguimiento efectivo de las actividades y el cumplimiento de los objetivos
contractuales.

4. Se resolvié cualquier inconveniente y/o duda con los contratistas durante la
ejecucion de los contratos, con el fin, de encontrar soluciones efectivas.

Pagina 7 de 15




5. Se realizé el archivo de documentos de cierre y control correspandientes a los
contratistas, asegurando que toda la documentacién esté organizada y
disponible para futuras consultas.

1. Revision cuenta de cobro contratistas

LR
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B io.amelasnz H -~ S EREEN - L BY zomcoseoawis | B sresmmssissa.

https://drive.google.com/drive/u/0Offolders/1ABrd2OEeObo6m PV\ésk4Nyq2szSc
Z9SKs

3 Reunidn supervisor del contrato
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4. Aclaracién De dudas de los contratistas via whatsapp

& L Ard

din fuiten [ %

2L Quan £
A2 NS ¢ e, Bpeet
AL Hs QoL .

Rz profi. fizte, 1 voy osameniEnss

T

» 4. Archivo de doc_ur_n_entos

| Verificar bajo los lineamientos de gestion documental los
.| archivos contractuales de la Secretaria de Cultura, en el

| MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS
1 ENTORNOS DE CULTURA VIVA'Y ESCUELA DE GESTION
| PERMANENTE.

- Acciones realizadas frente a la obligacion

En el transcurso de este mes de octubre, llevé a cabo la revision de los archlvos
contractuales asighados. Este proceso se realizé de acuerdo con los lineamientos de
gestion documental establecidos, garantizando asf una adecuada organizacién y
custodia de la informacion, tanto digital como fisicos, con el fin de Implementar
criterios de archivo que facilitan el acceso y la consulta de la informacién en el futuro.
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Esta revision fue clave para mantener un sistema de gestion documental ordenado y
eficaz, asegurando que la informacién esté disponible y en condiciones apropiadas
para su utilizacion, informacién entregada de forma digital al profesional Universitario
Julian Esteban Cardenas Zpapata

Evidencia alaobligacion

1. ETAPA PRECONTRACTUAL
 ETABA CONTRACTUAL
 ETAPA DE EIECUCION
.. 4, FTAPA POSCONTRACTUAL

(£ 2, tista de cheques de conteatacitn ~ £23

48 3,°b% del comité de contrataridn (fom. @ 1. Acta de terminacién del cupteatc
& 5. Fstudio def sectar & 3. Terminacion def SECOP .

& 5. Cotficado detalento humzno £ 4. Terminacion en 514 COhserva

@ 7. Certificado de disponibilidad presupuz... -

£ 3. Certficacion banco de programasy pro.
£ 5. Constancis de registro-def contrafiste ..

ARBERADLEARARGLBHBARES

& e o o i oo peionte @3 0. Constancia de registro del supanasor .

& a2 tinere d fegatizesion et cantres

~ | 'Apoyar en el seguimiento de los contratos digitales en Secop |,
para verificar la adecuada informacién y disponibilidad de
documentos que ‘hacen parte de la etapa contractual de los
contratos de la Secretaria de Cultura en el MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS DE

AY ESCUE

CULTURA VIV “RMANENTE.
lizadas

Participé en la consolidacion de los pagos correspondientes a cada contratista,
asegurando que toda la informacion necesaria estuviera lista para su registro en el
SECOP. Este proceso es clave para garantizar la fluidez en la gestion financiera del
proyecto.
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S SECOP
77l SIA OBSERVA .ETAPA DEBIECUCION » Pagol » SECOP
SRR T reee v aRelE
@ 2. Cuenta de cobre o factura def contrati... - ~
& 2. Informe de! rontratista i Mombre
& s.pagedetn sequridad social o
. o P COR [}
&5 Pago de lz seguridad sccial o g PAGEZ T COMPLETD

{é@ 5. Visto buenc de page

*@ 7. Informe de supenvisién,

Se esta coordinando la entrega de ias carpetas fisicas junto con los archivos digitales,
garantizando gue toda la documentacién requerida esté completa y lista para su
revision.

|- 0. | Asistiren el informe de los contratos que requieren ser cerrados
| Obligacié | o terminados en la plataforma de Secop I, en el MARCO DEL
1o m - PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS DE

i CULTURAVIVA Y ESCUELA DE GESTION PERMANENTE

=}

i :_:Acclone_f; reallzadas frente a Ia obllgaclon

No se apoyo en este item ya que a la fecha todos los contratos se encuentran en
ejecucidn. Se hace apoyo en la terminacién de los contratos

vadenc:as respecto a Ia cbhgaclon i e

N/A

'5_:;fi_g Participar en reuniones, mesas de trabajo, talleres,

5 capacitaciones, socializaciones, sensibilizaciones, visitas de
| campo, entre otros espacios de trabajo; que contribuyan al
' :;f; cumplimiento de los objetivos y responsabilidades de Ia
s Secretarza de Cultura.

Acclones real:zadas frente a Ia oblrgaclon

Se partsCIpo en una Reunfon Virtual el 11 de octubre de 2024
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Participantes: Contratistas, personal administrativo de la corporacién éestos
Mnemes y directivas de la Escuela de Musica. :

Descripcién de la Actividad: Se participé en una reunion virtual con el objetivo de
contribuir al cumplimiento de las metas y responsabilidades de la Secretaria de
Cultura. Temas: Discusion sobre la demora en los pagos y su impacto en [as
actividades culturales y coordinacion para asegurar la alineacion con los objetivos de
la Secretaria. l

Segun lo anterior, la reunion facilité la colaboracion entre los participanies y
establecié una técnica de accion clara para abordar la situacién de los pagos y las
futuras iniciativas culturales. '

T Cumplir con los fineamientos indicados por la Secretariade |
Cultura en lo referente a la implementacion del Sistemade - -
Gestion Integral —SGI y el Modelo Integrado de Planeaciény
| Gestién MIPG, acorde a los programas y servicios gue lidera o -

| en'los que participa, referente a: Uso de formatos oficiales

| definidos en el SGI en su correcta version. Desarrolloy -
custodia de actas de reuniones interas y externas. -
Diligenciamiento de instrumento de asistencias a reuniones
as. Asistencias a las jornadas de MIPG de la secretaria.
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El 04 de octubre de 2024, se asisti6 a las jornadas de MIPG organizadas por la

Secretaria de Cultura, las cuales se llevaron a cabo en la sala Centenario de la
Biblioteca.

Segun lo anterior, durante la jornada, se abordaron temas relevantes para la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, asi como su

aplicacion en los diferentes programas y servicios de la Secretaria y se compartieron
experiencias relacionadas con la gestion cultural.

La asistencia a estas jornadas fortalecié el conocimiento sobre el MIPG vy facilit6 la

integracion de mejores practicas en la gestion cultural, alineandose con los objetivos
de la Secretaria.

A G CRBEITM DT B,
Facha: Vienes S ge extusee

rio B M Ve

Lusar 420 s Bdaieon Pobiza
fharca Fidol Basex uive? g 42
Ptz
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Camfamares 00V 2L
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N.°| . | Obligacié | Las demas que se. requieran para el cumplimiento del objetc

-]

.-n | contractual y que guarden relacién con su formacion académica
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expenenma la naturaleza jurldlca y objeto del contrato.

Se apoyo en ia construcczon del Dla de Ha!ioween

Descripcién de la Actividad: Se brindé apoyo en la construccion y organlzacmn del
evento del Dia de Halioween, participando en la coordinacién de la actividad, el
montaje y el desarrolio de elementos creativos para el evento.

Detalles:

« Coordinacién de las diferentes tareas necesarias para la reahzaclon del evento.

« Montaje de decoraciones y espacios tematicos relacionados con Halloween.

« Fomento de la creatividad en |a elaboracion de actividades y matenales para
los asistentes.

La colaboracion en esta actividad permitié la creacion de un evento atractivo y
dlnamlco contribuyendo al objetivo de fomentar la participacion cultural en la

50.00%

= JECUCION DEL CONTRATO.

Cada una de las partes hace cumpllmtento a las obligaciones convenidas durante Ia
vigencia del mes de agosto llevando a cabo su objeto.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enviados al
correo paulo.bustamante@bello.gov.co y documentos fisicos enunciados como parte de
las evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales. Relaciono pago de la
seguridad social y aportes parafiscales del mes de septiembre o con nimero de planilla
31111513 del operador Asopagos.

Cordialmente
) /
Da\’\‘j“ \3 e’\‘l\‘:o Q‘J‘Z/\ |

Darlyn Vdnhéssa Patifio Ruiz — CC. N. 1.035.435.94
Contratista

Recily a satisfaccid

Yor———]..
PAULO ANDRES éUSTAMANTE VILLEGAS —- CC 15.327.711
Supervisor(a) contrato
Cargo- Técnico Operativo
Alcaldia de Bello - Secretaria de cultura.
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